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PREAMBULE

\

Le Campusmondialdelamerestavanttoutunecommunautédacteurs.
C'est par et pour cette communauté que le Campus existe et met en

place desactions de fédération au niveau local.

Le Campus seveutégalementunaccélérateurdeladynamiquelocale
auniveauinternational. En ce sens,l'année 2019 a marqué un véritable
tournant,aveclinscriptionduCampusdansdenombreusesdémarches
internationales: le Narwhal Challenge, Ocean Hackathon® en multi-
sites et les coopérations 'Inde, le Canada et le Royaume-Unin'en sont

que quelques exemples.

Enpointd'orgue de cevirage,la deuxiemeAssemblée du Campus,axée
surlattractivité et lerayonnement d'un territoire maritime résolument
ouvert sur le monde. Le Campus a ainsi réuni, le 12 décembre a
Océanopolis,tous sesacteursainsique denombreux clusters maritimes
internationaux,en présence d’une conférenciére principale demarque,
Sigi Gruber, en charge des ressources marines a la DG Recherche et

Innovation a la Commission européenne.

Cerapportdactivitéfaitétatdesactionsmenées parléquipe duCampus
en 2019 et démontre, s'iLen était besoin, le chemin parcouru depuis la

premiére Assemblée.
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2™ AsseMBLEE DU CAMPUS ET GOUVERNANCE

1. 2 AssemBLEE DU CAMPUS ! IMMERSION INTERNATIONALE

Le Campus mondial de la mer a tenu sa deuxieme Assemblée le 12 décembre & Océanopolis, autour de la thématique
Europeetinternational avec une conférenciere principale de marque: Sigi Gruber,en charge des ressources marines a la
DG Recherche etInnovation ala Commission européenne.

Deux tables rondes ont également été organisées sur lattractivité et le rayonnement d'un territoire qui compte dans
le domaine maritime comme celui du Campus, avec la participation de plusieurs clusters maritimes internationaux et
délégations (European Marine Board, European Business & Innovation Centres Network, Maritime UK South West, etc) et
dequatreentreprisesinternationales dans le cadre du Narwhal Challenge.

Cesont plus de 250 personnes, chercheurs, entrepreneurs, institutionnels, associations, etc. qui se sont retrouvés pour
discuterdela stratégie européenne dans le domaine maritime et échanger surla fagon dontla communauté du Campus
qu'ils représentent peut sinscrire dans celle-ci.

Cette Assemblée a été le point focal d'un grand nombre d'actions et d'événements quionteu lieu du9au13décembre:
e ConseildeprospectiveleTldécembre, veille deAssemblée, avec les membres du Conseil de gouvernance du Campus
etdes échanges avec Sigi Gruber;(cf Mission Taction 3,05)
e Premieres signatures de la Charte du Campus pour que chacun de ses acteurs affirme son appartenance a sa




2. CONSEIL DE GOUVERNANCE

Le Conseil de gouvernance du Campus est constitué de 32
représentants répartis en quatre colleges:
o Lescollectivitésterritoriales (8 sieges),
e Lacommunauté de la connaissance (8 titulaires et 8
suppléants),
e Lesentreprises (8titulaires et 8 suppléants) et
e Lesaccélérateursdelinnovation (8 sieges).

Le Conseil est force de proposition, valide les choix
stratégiques proposés par le Bureau et décide des plans de
mise en ceuvre opérationnelle.
2réunions du Conseilde gouvernance ont été organiséesen
2019:le 24 avrila Brest et le T1septembre a Morlaix.

3. Bureau

Le Bureau est constitué de 5représentantsissus des 4 colleges du Conseil de gouvernance:

e Michel Gourtay, Président du Technopole Brest-Iroise, Vice-président de Brest métropole chargé de léconomie et
delurbanismeréglementaire;
VincentKerbaol, Directeur de CLS Brest;
Martin Meyrier,Vice-président du Conseil régional de Bretagne chargé de léconomie, innovation, artisanat et TPE;;
Yves-Marie Paulet,Vice-président Mer a 'Université de Bretagne Occidentale,
Marie-JoséeVairon,Présidente du Péle merBretagneAtlantique (en remplacement de Dominique Sennedot depuis
le4avril2019)
Le Bureau propose des orientations stratégiques et pilote la mise en ceuvre opérationnelle des actions.
4 réunions du Bureau ont été organisées en 2019: le 29 janvier, le 3 avril,le 26 juin et le 16 octobre.

4, CHARTE D’ADHESION AUX VALEURS DU CAMPUS

Validée parles membres duConseildegouvernanceleTlseptembre, la Charte B
du Campus mondial de la mer a été proposée pour signature en marge du &
ConseildeprospectiveduTidécembre.La Chartevisea affirmerlattachement
dessignataires (personnes morales duterritoire) auxvaleurs du Campus,ainsi
que leurvolontéde contribuera une ou plusieurs de ses missions.
Depuisle12décembreetAssemblée duCampus,la Charteesttéléchargeable

sur Le nouveausite |r1temet. a:-;n
@:ﬂ"
CHARTE cAMPUS 2

MONDIAL

Bureau du Campus mondial de la mer
525 Avenue Alexis de Rochon
29280 Plouzand, France

Vinnovatial

de créations Obiet dradhésion i La démarche o

Par la présente. je vous signifie ma volonté d'adhérer & La démarche du Campus mondial
dalamer ot ses valsurs.

Jaccepte ainsi
+ dintégrer |2 communauté du Campus
o 2 Lami

collectives,

+ departiciper i nant,m placeparl

Par aillours, jo mengage & ne pas mener dactions susceptibles. de nuire 3 lambition et
limage du Campus mondial de la mer.

Jo vous prie dagréer, Madame, Monsiour lassurance de ma considération distinguée

Rapport d’activité 2019 5



MISSION 1

OBSERVER, ANTICIPER ET ASSURER LA VEILLE

1.1. CARACTERISER LA COMMUNAUTE DU CAMPUS

Avec la mise a jour de l'observatoire prévue a l'occasion
de la Sea Tech Week 2020, le Campus et TADEUPa Brest
Bretagne ont finalisé, en 2019, le cahier des charges des
attendus.

Les méthodes et résultats de TADEUPa Brest Bretagne
ont gagné en audience puisqu'un zoom sur l'économie
maritime dela pointe bretonnefiguredanslerapport«The
EU Blue Economy Report. 2019 » publié lors des Journées
Européennes dela Mer2019a Lisbonne.

du Campus de mars 2018 et la @» OCDE
présencedeClaire Jolly,spécialiste

de l'économie maritime a 'Organisation de coopération
et de développement économique (OCDE), le Campus
mondial de la mer a également contribué aux travaux
de lOCDE sur les réseaux d'innovation, ce qui a permis
de caractériser et promouvoir son modele original. Il
figure ainsi aux cotés de 9 autres clusters dans le rapport
«Rethinkinginnovation fora Sustainable Ocean Economy »
(2019). Dans la continuité, léquipe du Campus a participé

a un workshop organisé a Oslo réunissant des réseaux
d'innovation européens etinternationaux.

Suite a la premiere Assemblée

1.2. ORGANISER ET RENFORCER LA PRESENCE

DES ACTEURS DU CAMPUS AU SEIN D' INSTANCES
NATIONALES ET INTERNATIONALES

Atravers le suivi de ses projets labellisés, le Pole mer
Bretagne Atlantique dispose d'un retour d'expérience
sur les verrous a lever en matiere réglementaire. Fort de
cette connaissance, le Campus a organisé un premier
temps d’échange avec le Pole mer afin de définir une
méthodologie communevisantamieux connaitre et mieux
saisirlesopportunités offertes parla présencedemembres
de la communauté du Campus dans des instances de
réglementationauxniveauxnationaletinternational. Cette
action doit étre poursuivie en 2020.
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1.3. ETRE LE CREUSET D'UNE REFLEXION PROSPECTIVE

Le Campus mondial de la mera tenu son 2éme Conseil de
prospective le 11 décembre, en présence de Sigi Gruber,
cheffe de l'unité Ressources marines a la Commission
européenne (DG Recherche et nnovation).

Ce Conseil de prospective, ouvert aux membres du
Conseil de gouvernance, était axé sur la programmation
européenne post 2020. Ilsagissait notamment de réfléchir
alafagondontlacommunautéduCampus peut mieuxtirer
profit des financements européens, mais aussi davantage
contribuerala constructiondela programmation maritime
européenne.

En amont de ce Conseil de prospective, un programme
de visites avait été organisé a destination de Sigi Gruber,
sur deux volets : la sécurité maritime (interventions de
la Préfecture maritime de UAtlantique, de CLS Brest et de

la Chaire de cyberdéfense des systemes navals), et le
citoyen au coeur du développement des énergies marines
renouvelables (interventions de France Energies Marines,
duParc Naturel Marin d'lroise et de la Région Bretagne).

1
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1.4, ANIMER LE GROUPE DE TRAVAIL MIER ET
LITTORAL DANS LE CADRE DE LA CONFERENCE
TERRITORIALE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE
LA RECHERCHE

En juin 2016, Brest métropole a adopté sa Stratégie
Métropolitaine de Développement Economique (SMDE)
construite en dialogue étroit avec les acteurs publics et
privés du territoire. Parmi les actions prioritaires a court
terme de la SMDE figure la création d'une Conférence
territorialede 'Enseignement supérieuretdelarecherche,
chargéed'examinerles enjeux métropolitains majeursdans
cesdomainesetdenvisagerunschémadedéveloppement
delenseignement supérieur.

7 domaines d’expertise ont ainsi été identifiés. Pour le
domaine d'expertise « Mer et Littoral » Brest métropole a
proposé au Campus mondial de la mer de coordonner les
attendus. Le groupe de travail Mer et Littoral,animé sous
l'égide de la Conférence territoriale de Brest métropole a
mené,surces bases,entre décembre 2018 etjuillet 2019,un
travailde mise en partage dubilan desprécédents Contrats
de Plan Etat-Région (CPER), du poids du secteur de la
recherche publique et de sa production scientifique(surla
basedestravauxde !{ADEUPa Brest Bretagne)etd'analyse
desenjeuxscientifiques.Les débatsorganisésetlesretours
écritsont permis d'aboutira une syntheésereprésentantune
convergence des vues des membres de la communauté
Campus.

Cette synthese a, dans un deuxieme temps, servi de
filtre afin de faire remonter, via lAlliance Universitaire de
Bretagne (Université de Bretagne Occidentale, Université
de Bretagne Sud, ENIB), les projets structurants pouvant
rentrer dans le cadre du CPER 2021-2027. La période de
négociation sestouvertefin2019 et se poursuivraen 2020.
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1.5. PRIORISER LES ACTIONS A DESTINATION DES
ENTREPRISES

Le Campusa lancéfin 2018 une consultation a destination
des entreprises afin de prioriser les actions a mener
par l'équipe en 2019. 21 réponses ont été analysées et
présentées lors du Conseil de gouvernance du 24 avril. 3
théemes sedégagent:

e |esfinancements européens dans le maritime. Une
articulation entre les Technopoles de Quimper, de
Brestetle Pole mer Bretagne Atlantique est a prévoir.

e ['acculturation entreprises / recherche. Des visites
d'entreprises et de laboratoires ont été imaginées
en 2019 et débuteront a partir de début 2020 (cf

e Laréglementation entant que levier d'innovation (cf
MissionTaction 2,p4)

1.6. ASSURER LA VEILLE

Afin d’assurer une veille sur les événements du domaine
maritime sur le territoire, aux niveaux national et
international, le Campus sappuie d'abord surson réseau
d'acteurs.

Les appels a projets, offres demploi,actualités, articles de
presse, publications, etc. font lobjet d'un suivi particulier,
notamment avec laide d'outils de veille comme Netvibes,
en préparation avec laide des équipes de la Bibliotheque
la Pérouse.

Lerésultat de cette veille est diffusé a la communauté du
Campus par ses différents outils de communication : site
internet, réseaux sociaux, lettre d'informations, mailing, etc.



MISSION 2

ANIMER, CREER DES SYNERGIES, FAIRE EMERGER DES PROJETS

2.1. ALLOHA, LIEU D'INNOVATION COLLABORATIVE

Ocean/Bic Data

ALL€Ha

<Advanced Living Lab for Ocean Hacks/>

Tiers-lieu d’innovation
collaborative, ALLOHa vise a
favoriserlesinteractionsentre
la communauté des sciences
marines et des big data, en
impliquant les laboratoires
derechercheacadémique,lesentreprises etles utilisateurs
finaux de ces technologies. Pour cela, un programme
d'animation a été mis en place rassemblant plus de 1600
participations aux ateliers et « meetups » surdes sujets tels
quelemachine learning,limagerie spectrale, le traitement
etlanalyse dimage, lacoustique sous-marine, etc.

Data-Driven Innovation & Services for Ocean Sustainability

Par ailleurs, une charte a vu le jour afin de sécuriser la
propriété intellectuelle durant la phase d'émergence
des projets tant au niveau des personnes physiques que
morales.

ALLOHa propose également un environnement de travail
Datarmor, qui favorise la mise en ceuvre de preuves de
concept.

14 projets étudiants (inclus dans les dispositifs de formation
delIMT Atlantique) ont été développés au sein dALLOHa,
permettantainsi de « maritimiser » les sujets abordés dans
le cursus des étudiants.

Le projet OSMOSE (Open Science Meets Ocean Sound
Explorers)impliquantle Lab-STICC UIUEM,'Office Frangais
de la Biodiversité, Thales ainsi que des développeurs en
free-lance estun bel exemple de projet en émergence au
seind’ALLOHa.Peuvent étrecités égalementdes projets sur
lautomatisationdelanalyse desimages marinesoptiques
(Ifremer, ENIB et ISEN), la réalité augmentée sous-marine
(CERVWVAL, Ifremer,Hytech Imaging),etc.

ALLOHa fut supporté en 2019 par U'Ecole Universitaire
de Recherche (EUR) ISblue. En 2020, le lien se renforcera
via le tuilage avec Ocean Project Hub, défini dans le plan
d'actionsde lEUR.
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2.2. BLue VALLEY

Une feuille deroute,un suivitechnique

Enmars 2019, le Pays de Morlaix a recruté une chargée de
mission pour travailler a la mise en ceuvre du projet Blue
Valley, lequel doit étre un outil pour coopérer etinnover
danslechampdesbiosciences,des ressources marines et
dudéveloppementéconomique.Ceprojeta pourambition
de se développera une échelle « pilote » celle du Pays de
Morlaix, et de bénéficier a lensemble de la communauté
du Campus mondial de la mer. Cette premiére année de
travail a permis d'élaborer une feuille de route a 3 ans, de
préfigurer des modalités de gouvernance, d'élaborerun
budgetetderechercherdesfinancements.Cetteannéede
travaila étéaccompagnée parun comité de suivicomposé
du Technopbdle Brest-Iroise, de la Station biologique de
Roscoff,deHautLéon CommunautéetduPdleinnovation
duPays de Morlaix.

Un programme d'animation en construction

Cette année a également permis d'amorcer lanimation
de la démarche, par la mise en place ou la participation
a différents formats de rencontre : ateliers thématiques,
sensibilisation a lentreprenariat, diffusion del'information,
coaching d'‘étudiants (Ocean Hackathon®), etc.

BREST
CHAMPS MARNE
CHERBOURG

! DINAN

§ A ROCHELLE

§ MEXICO
SETE

B} TouLoN
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Suivide projets d'entreprises

Le démarrage du projet Blue Valley a en outre permis de
rencontrer différents porteurs de projets dans le cadre de
primo-entretiens (projets de création ou d'installation), de
coopérations de filiere ou de projets de collaborations.
Ces porteurs de projets bénéficient a chaque fois d'une
écoute attentive, de conseils et du carnet d'adresses du
PéleInnovation du Pays de Morlaix.

Signature d'un MoU entre le District de Wando (Corée du
Sud) et le Pays de Morlaix
Objectif : coopérations territoriales, scientifiques
et industrielles dans le domaine des algues et des
biotechnologies marines.

Recherche-action en Sciences Humaines et Sociales

La Station Biologique de Roscoff et le Pays de Morlaix sont
impliqués dans un projet de recherche POPSU (géré par
le PUCA), s'intéressant aux relations science-industrie-
territoire : Roscoff figure donc parmi les 20 villes retenues

|| g |
il

¥ Yy




2.3. CLUSTER ALGUES DU PAvs DE BREST

LeClusteralgues du Pays deBrest,initi€en septembre 2018
alinitiative du Péle métropolitain du Pays de Brest pourune
duréede 3ans,correspond aunréseau dentrepriseslocales
delafilierealguesetdinstitutionsassociées (enseignement,
recherche,collectivités,etc.).'animation opérationnellede
ce projet est confiée au Technopodle Brest-Iroise, dans la
dynamique du Campus mondial de la mer,avec le soutien
delaChambrede Commerceetd'Industrie métropolitaine
Bretagne ouest Brest,dela Région Bretagne,de 'Europeet
detrois partenaires bancaires (Crédit Agricole du Finistére
Filiere Mer, Crédit Maritime BPGO et Crédit Mutuel de
Bretagne).

Le Cluster algues du Pays de Brest a pour ambition de
mettre en synergie les atouts dela filiere algues au service
des entreprises actuelles et a venir, afin d'accroitre les
retombées en termes de développement économique et
d'emplois pour le territoire.

Le Cluster algues du Pays de Brest a également pour
vocation de menerune démarche collective et concertée
avec l'ensemble des acteurs de la filiere algues de son
territoire (entreprises de transformation, production,
enseignement supérieur et de la recherche, représentants
du territoire et organismes dédiés au développement
économique et a linnovation, structures de formation,
structures de médiation scientifique, etc.), autour de trois
grands défis:
o Renforcer la R&D et le transfert de connaissances
scientifiques vers les entreprises de la filiere;
e Organiser et structurer la filiere d'approvisionnement
(renforcersa performance et durabilité);
e Développeretfavoriserlessynergies et coopérations
pour stimuler le développement local de lafiliere.

Ces 3challenges sontdéclinésen10 enjeux quiconstituent
lafeuille deroute duprojet. Uncomitéde pilotage, constitué
de quatre colleges (territoire, transformation, production
etacadémique),impulse et pilote cette feuille de route en
validant les actions et orientations proposées par l'équipe
en charge delanimation du projet.

CLUSTER
ALGUES

Trois groupes de travail ont été organisés au 1 semestre
2019 etont permis'émergence d'actions collectives:

e |e groupe de travail « récolte, culture, suivi et
préservation de la ressource » propose la réalisation
d’'un état des lieux des moyens et programmes
scientifiques déployés pourlagestiondelaressource,
du suivide sa qualité écologique et de la surveillance
de la qualité écologique des masses d'eau. La finalité
de cette action est de s'organiser pour disposer de
moyens scientifiques adaptés auxbesoins de lafiliere.

e | egroupedetravail«qualité tragabilité et valorisation
de la biomasse » a permis le lancement d'une étude
« Etat de l'art des connaissances sur les méthodes
analytiques des éléments et composés a risque
dans les algues ». Ces travaux interviendront en
complément du projet QUALITALG porté par la
Chambre Syndicale des Algues et \Végétaux Marins.
Une démarche collective de veille réglementaire et
scientifiqueen lienavec cesthématiques a également
été proposée et débutera au premier semestre 2020.

e e groupe de travail communication soutient la
création d'outils supports aux actions du Cluster.
La priorité 2019 fut donnée a la communication
interne, favorisant le partage d'informations et de
connaissances entreacteurs du Cluster. Lannée 2019
a ainsi permis d'affiner lunivers graphique du projet,
maisaussidelancerlacréation de lextranet dédiéaux
acteursdu Cluster,dusiteinternet pour promouvoirune
communication externe et de lettres d'informations
numeériques et papiers, complémentaires aux outils
web.




Autre outil support développé en 2019 pour faciliter
linterconnaissance et la mise en réseau des acteurs : la
carteinteractive des acteurs de la filiere algues en Pays
deBrest.45entités privéeset publiquesysontreprésentées
actuellement, dont des structures d'accompagnement
de la filiere a l'échelle régionale. Cet outil évolutif est

Bretagne Développement Innovation (base de données
CRAFT). ILpourra a termeintégrer de nouvelles données
cartographiques de la filiere en concertation avec les
acteurs du territoire. Actuellement en ligne sur le site

LABOCEA

Laboratoire public territorial d'analyses, LABOCEA résulte de la
détermination de ses membres fondateurs (CD29, Brest métropole, CD22,
CD35) de mutualiser leurs compétences en faveur de la recherche, de la
compétitivité et du développement de I'emploi. Ce laboratoire porte des
missions de service public et d'intérét général destinées & répondre aux
besoins de I'Etat, des collectivités territoriales, des professionnels et des
particuliers.

Parc naturel
marin d'iroise.

gael.curan:

Compé et services
o Conseil
« Expertise
o Analyses
* Etudes

Membre de : <
Chambre Syndicale des Algues et Végétaux Marins vivoraren |

Partenariats et projets collaboratifs :
=
Programme QUALITALG (portage CSAVM) ! L
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Enfin, parmi les actions prioritaires identifiées, le Cluster
a soutenu en 2019 le lancement d'un cahier des charges
visant la réalisation d'une étude économique de la filiere
a l'échelle du Pays de Brest. Lobjectif est d'actualiser et
enrichir les indicateurs économiques sur les différents
maillons de la filiere : récolte et culture, premiére et
deuxiéme transformation,commercialisation et marchés.
Lecadregéographiquede'étude quipasseraparun stage
de 6 mois porté par TADEUPa Brest Bretagne entre avril et
septembre 2020, se concentrera sur le Pays de Brest tout
enprenantencomptelesinstitutions publiquesimpliquées
dans la filiere algues bretonne (Station Biologique de
Roscoff, CEVA, CBB Capbiotek et Agrocampus Ouest
notamment).

Cluster algues Pays de Brest &

MPUS s
Yo MER R e

i Crédit Mutuel /
" 7 deBretagne i ays
Map data © OpenstreetMap contributors, CC-BY-SA

Le Comité de Pilotage du Cluster sest également réuni
a trois reprises entre novembre 2018 et juillet 2019 pour
valider progressivement le plan d'actions et veiller a sa
mise en ceuvre.

Enfin, plus globalement, le Cluster est attentif a
lorganisation des professionnelsenamontde lafilierepour
optimiser leffort de péche et promouvoirune exploitation
durable de la ressource en étroite collaboration avec les
transformateurs,institutions scientifiques et gestionnaires
d'espaces protégés.

Les principaux enjeux 20719 de la filiere algues portaient
surune meilleure connaissance de la ressource et surune
différenciation des algues bretonnes par la qualité et la
tracabilité.



2.4. MISE EN PLACE DE GROUPES DE TRAVAIL

THEMATIQUES

Au-dela des actions menées au sein de ALLOHa, de Blue Valley ou du Cluster algues du Pays de Brest, le Campus s'est
impliqué surdeuxautres thématiques: la cybersécurité maritime et le domaine naval de défense (cluster ORION).

Cybersécurité

Dansla perspectivedelamiseenceuvredela mesure46du
Comitéinterministérieldela mer(CIMER)(«La France prend
toute la mesure des enjeux liés a la cybersécurité dans le
domaine maritime, a la fois en termes de protection des
systemes d'information et en termes de développement
économique d'un secteur et décide ainsi la création d'une
Commission cybersécurité et la préfiguration d'un centre
national de coordination de la cybersécurité pour le
maritime »), Brestmétropolearéunile9juillet,lensembledes
acteursdelacommunauté maritimeliés a la cybersécurité.
Le Campus mondial de la mer a contribué aux travaux de
cegroupedetravail,ayantabouti,a lenvoid'un courrierco-
signé par les Présidents de Brest métropole et du Conseil
régionalde Bretagne,a destinationdu Premier Ministre afin
deproposerlacollaborationdelacommunautéduCampus
avec le Secrétariat Général de la Mer, a la conception du
Centre national de coordination de la cybersécurité pour
le maritime.

Navalde défense: cluster ORION

Le 3avril 2019, la Direction générale de larmement (DCA),
la Marine nationale, le Technopole Brest-Iroise, TENSTA
Bretagneet'Ecolenavale ont signéune convention créant
le cluster d'innovation dans le domaine naval de défense
ORION (Organisation pour la Recherche et U'lnnovation
Opérationnelle Navale).

Les activités et projets d’'Orion reposent sur les travaux
conduits par 5 ateliers dont l'un d'eux, sur la promotion et
la capitalisation des briques technologiques, est piloté
par le Campus mondial de la mer. Il s'agit de tenirajour le
cataloguedes solutions technologiques,descompétences
industrielles et du tissuindustriel naval.
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2.5. PORTAIL DES INFRASTRUCTURES ET

EQUIPEMENTS DE LA MER

La cartographie des infrastructures, plates-formes et
équipements de recherche continue a s'enrichir, avec
notamment les servicesde4 nouvelles entreprises ouvertes

(+11%enTan).La promotion du portailet de lexpertisedela
communauté a été assurée lors de différents événements
(ConférencelMBeR et Congresfrangaisdelamécaniquea
Brest; Rendez-vous Carnot  Paris, etc.).

Afin de favoriser les échanges au sein de la communauté
des plates-formes de recherche et faire connaitre les
expertises et services aupres des entreprises, le format
récurrent des Rencontres IMMERSION a été mis en place,
avec une premiere édition le 20 janvier 2020 a la Station
biologique de Roscoff.

2.6. VISITES D'ENTREPRISES ET DE LABORATOIRES

Une réflexion menée en 2019 a conduit a la définition des
événementsIMMERSION (cf.action 5ci-dessus).Axésdans
un premier temps autour du portail desinfrastructures et
équipements de recherche, IMMERSION devraitintégrer
dans un second temps des visites d'entreprises, visant a
répondre a leurs besoins de visibilité, collaboration ou
expertise.
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En marge du G7 des Présidents dAssemblée, le Campus
mondial de la mer a contribué a laccueil a Roscoff et
Brest de la réunion du GSO (Group of Science Officials).
Le groupe d'expertsinternationaux sur les infrastructures
de recherche a ainsi pu nourrir ses réflexions par des
présentations d'infrastructures de recherche marine
portéesparlacommunautéduCampusmondialdelamer.
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2.7. OceaNn HACKATHON® 2019

2019 a étéuntournant dans laventure Ocean Hackathon®
initiée en 2016. En effet, fort de l'expérience brestoise et
sous le patronage de ses cing Ambassadeurs (UIfremer,
le Shom, UAFB, le Cluster Maritime Frangais et le Cedre),
lévénementa étéorganisé simultanémentdans septautres
villes (Champs-sur-Marne, Cherbourg, Dinan,La Rochelle,
México, Sete et Toulon) en plus de Brest,du11au13 octobre
2019. Au total, plus de 350 participants ont travaillé en
équipe pour développer des projetsinnovants sur la base
dedonnéesmarinesmisesa leurdispositionpourloccasion.
Alissue du week-end, chaque ville a désigné une équipe
lauréate quia présenté son projet sous forme d'unconcours
de pitches a l'occasion de la deuxieme Assemblée du
Campus mondial de la mer. Lejury de la finale (composé
des5Ambassadeurs et dela Commission européenne) de
OceanHackathon®adésigné Méxicoeni®cplace, Dinanen
2¢me et Bresten 3°me,

EMODnet

European

MARINE BOARD

Ocean Hackathon® a permis de créer une nouvelle
communauté au-dela de la base territoriale du Campus,
rassemblant les organisateurs des villes participantes
mais également d'autres acteurs rencontrés lors du week-
end «Innovation mer et littoral » (14 au 16 mars, Boulogne-
sur-mer - participation a une table-ronde consacrée a
linnovationauxcotésdeNausicaa, EMODNET,Veolia,Blue
Whale Company et Eel Energy) ou encore a loccasion des
Journées européennesde lamer (EMD).

Le Campus a en effet animé latelier « Using Big Data to
stimulate ocean innovation » dans le cadre des EMD a
Lisbonnele15mai.Le programme de cet ateliera étécongu
conjointement en collaboration avec European Marine
Board et European Marine Observationand Data Network.
Cette animation a notamment permis de promouvoir
laccueil par Brest des Journées européennes de la mer
2023, lorganisation de Ocean Hackathon® mais aussi de
tisser denouveaux liens avec des réseaux européens.

European
Maritime Day

Lisboa, 16-17 May 2019
&
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2.8. Soutien A CELADON (SEA TesT Base)

LeTechnopole Brest-Iroise, autitre du Campus mondialde
la mer, a été réélu au Conseil d'administration de Céladon,
enqualité deTrésorier (Jérémie Bazin).

Par ailleurs, une action daccompagnement a été lancée
en collaboration avec le service Entrepreneuriat du
Technopdleafindadapterlebusiness plandelassociation
Céladon, mais aussi de favoriser la promotion de son
expertise, notamment auprés de la communauté du
Campus.Cette action sera poursuivie en 2020.

2.9. CATALOGUE DES EXPERTISES DE LA

COMMUNAUTE

Le Campus mondialde la mer souhaite mettreen placeen
2020 un catalogue qui permette d'identifier des individus
de la communauté d'apres leur expertise, avec un acces
a un niveau d'information différent selon le public qui le
consulte. Des entretiens ont été menés en 2019 afin de
connaitre les solutions expérimentées par des membres
de lacommunauté du Campus. Plusieurs solutions sonta
l'étude pour construire ce catalogue.

K

2.10. ACCUEIL DE DELEGATIONS INTERNATIONALES

Le Campus mondial de la mer a accueilli ou contribué a
laccueil de plusieurs délégationsinternationales:

e Représentantsdugouvernementindonésien,1'mars
aBrest
GCENode,Norvege, 21maia Brest
TU Delftet Dutch Naval College, le15juillet & Brest
DistrictdeWando, Corée du Sud, 1 octobre d Roscoff
Délégationindiennedansle cadredu 2 Knowledge
Summit, 14 et 15 octobre & Brest
e Maritime UK South West, T1et 12 décembre & Brest



2.11. Ocean UNIVERSITY INITIATIVE

Lannée 2019 fut riche pour l'équipe d’'Ocean University
Initiative (OUI), et ce dés le début de lannée, avec la visite
decingexpertsdel'OrganisationdesNations Unies(ONU)
mandatés par 'Université des Nations Unies (UNU),venus
évaluer la candidature frangaise a l'établissement d'un
institut UNU dédiéalocéan surlesite duTechnopole Brest-
Iroise. Leurrapport, rendu public en maidernier sestrévélé
treés positif, et le conseil académique de 'UNU a exprimé
son total soutien au projet. A la suite de lavis du conseil,
le recteur de 'UNU s'est déplacé en personne de Tokyo
pour rencontrer des représentants de ['Etat francais. Le
projet a ensuite été présenté au groupe environnement
de la conférence des présidents d'université (CPU) et au
secrétariat dAlLLENnvi(Alliance nationale derecherche pour
lenvironnement)dansla perspective d'unportagenational.

Ocean University Initiative a lancé au printemps une
prospective afin de déterminer les priorités scientifiques
et politiques dans locéan atlantique au sud. Les résultats
seront publiés courant 2020. Elle a réunia Brest les 5 et 6
novembre 2019 une grande communautédechercheursen
sciences socialesdelameretdulittoral,investis pour définir
collectivement des priorités de recherche en sciences
sociales dans les dix ans a venir. Cet événement nommé
GLOSS pour GlLobal Ocean Social Sciences, s'inscritdans
la phase préparatoire de la « Décennie des Nations-Unies
pourlessciences océaniquesauservicedudéveloppement
durable ».

UNIVERSITY
INITIATIVE

Toujours dans son réle d'interface entre la science et
les politiques, l'équipe projet OUI a suivi de pres les
négociations onusiennes sur la définition du futur traité
surla gouvernance en haute mer.Avec le soutien d'ISBlue
etdela Fondationdel'Université de Bretagne Occidentale,
elle lance le développement d'un jeu de role «BLUE
DiplomaSEA» pour former et sensibiliser aux enjeux de
la haute mer. Elle s'est également rendue en Espagne a
loccasiondela COP25etaaniméunévénementauxAteliers
des Capucins a Brest visant a rapprocher les citoyens de
lévénement dans le cadre de la #VIRTUALBlueCOP25 en
coopération avec Future Earth. L'océan sera a 'honneur
en 2020 avec le Congres mondial de la Nature de lUICN
a Marseille et la conférence Océan de 'ONU a Lisbonne.
De belles perspectives sont a prévoir pour cette nouvelle
année avec le développement d'une offre de formation
a destination des pays dits du sud et le développement
d'unprojetsurlagouvernanceetla conservation en haute
mer soutenu par le Fonds Frangais pour UEnvironnement
Mondial (FFEM).
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2.12. NARWHAL CHALLENGE

Lors du premier semestre 2019, le Campus mondial de la
mer est venu en soutien du Village by CA Finistere, afin de
structurer le Narwhal Challenge. Le Narwhal Challenge
sadresse aux porteurs de projets et startups maritimes du
monde entier.

Cetravail,quiaégalementassociélnvestiren Finistére,Brest
métropole, le Technopdle Brest-Iroise, la Crédit Agricole
Filiere Mer,la CCl métropolitaine Bretagne ouest Brest et
le Péle mer Bretagne Atlantique, a aboutiau lancement, a
L'été 2019, de lappel a startups Narwhal Challenge pour
lequel 21candidatures ont étéregues.

NARWHAL
CHALLENGE

DEVELOP YOUR BLUE BUSINESS

Parmi ces 21 candidatures, 4 ont été sélectionnées en
provenance d’Allemagne, du Canada, d'Inde et des Pays-
Bas, et ont ainsi bénéficié d'une semaine d'immersion
sur le territoire du 9 au 13 décembre. Pour chacune des
entreprises, pres de 20 rendez-vous ont pu étre organisés
avec lesacteurs de lacommunauté du Campus.
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MISSION 3

ACCUEILLIR DES EVENEMENTS, DES CHERCHEURS ET

DES PORTEURS DE PROJETS

3.1. LES EVENEMENTS ACCUEILLIS EN 2019

En 2017, le Campus mondial de la mer remportait la
candidature pour accueillir la 2™ édition de 'Open
Science Conference du programme international IMBeR
(Integrated Marine Biosphere Research). Avec le soutien
de ses partenaires institutionnels (Brest métropole),
gestionnaire (BrestAim) et scientifiques (Université de
Bretagne Occidentale, Ifremer, CNRS, IRD, MNHN, Station
biologique de Roscoff), l'événement a rassemblé du 17 au
21juin2019,plus de 540 scientifiques d'une quarantaine de
nationalités.

Parailleurs,le Campus mondial de la mer était présent au
Congres frangais de la mécanique (26-30 aot 2019) avec
un stand mettanten avant les acteurs de sa communauté
etlespartenairesdelévénement:IRDL, EcoleNavale ENIB,
ENSTABretagne, France Energies Marines, Ifremer, ISBlue,
IUT Brest Morlaix, Université de Bretagne Occidentale et
Universitéde Bretagne Sud.

Le Congres Frangais de Mécanique est une manifestation
scientifique de référence de l'Association Frangaise de
Mécanique (AFM) sous légide du Groupe Thématique et
Transverse de lAUM (Activités Universitairesen Mécanique).
ILest organisé tous les deuxans dans uneville différente.
Sa vocation est de réunir l'ensemble des acteurs de
la recherche et de linnovation, tant académiques
qu'industriels,afindefavoriserles échangesetlesavancées
scientifiques et techniques autour des problématiques et
enjeux de lasociété de demain.

Le Campus mondial de la mer a également développé un
partenariat avec Gen2Bio, le congres annuel biotech du
Grand-Ouest, organisé par Biogenouest, qui se tiendra le
17mars 2020 a Brest.




3.2. PERENNISER L'OFFRE D’ACCUEIL D'EVENEMENTS

Suite a la création en 2019 du Bureau des congres de
Brest métropole, un partenariat naturel s'est noué afin
d'accompagner les acteurs de la communauté et leurs
partenairesinternationaux pourorganiserdes événements
d'envergure sur le territoire. Le Campus met a profit sa
connaissance des acteurs en sciences et technologies
de la mer afin d'identifier les personnes ressources, les
thématiques clés et les événements d'intérét. Le Bureau
des congres est a disposition de la communauté pour
l'accompagner sur les aspects organisationnels et
logistiques.

Parmi les prochains événements qui auront lieu sur le
territoire:
2021-Congres frangais de sédimentologie
2022 - International Marine Biotechnology Congress
2023 - Congres européen de Phycologie
2023 - European Maritime Day

3.3. ANIMER UNE REFLEXION COLLECTIVE SUR
LA PRECARITE DES POSTES DE CHERCHEURS,

NOTAMMENT EN DEBUT DE CARRIERE

L'équipe dédiée du Campus mondial de la mera consulté
début2019desinterlocuteurs universitaires pour connaitre
les instruments en faveur de la « déprécarisation » des
jeunesactifs(jeunes chercheursetingénieurs contractuels)
afin d'avoir un historique des initiatives menées ces
dernieresannéesen cesens parlacommunautéetidentifier
les enjeux. Le contexte actuel n'a pas semblé propice a la
poursuite de cette action en 2019.

3.4. CONCEVOIR ET ANIMER UN RESEAU DE JEUNES

CHERCHEURS ET INGENIEURS

Uneréflexionautourdelimportancedecréeruntelréseau
etdesactions a développer sera menée en 2020.

3.5. PROPOSER UN PACK D'ACCUEIL POUR LES
NOUVEAUX ARRIVANTS AFIN DE FAVORISER LEUR

CONNAISSANCE DE LA COMMUNAUTE DU CAMPUS

Le Campus mondialde la mera pourobjectif la conception
d'unpackdaccueil présentantle Campus,ses acteurs,ses
actions, etc.aux nouveauxarrivants.

Pour ce faire, il sSappuie sur les initiatives menées par ses
partenaires afin, d’'une part, de venir en complément
de ce qui existe déja, et, d'autre part, de s'inspirer de ce
qui fonctionne chez les grandes agences d'attractivité
territoriale du territoire.

Ainsi,a lété 2019, le Campus mondial de la mera participé
a un atelier pour élaborer la mécanique, les contenus,
les services du Pass by Tout commence en Finistere a
destination de la cible «Nouvel Arrivant». Animé par un
studio d'innovation, cette journée de créativité visait a
mettre en place une plateformeenligne.

Une démarche similaire est en réflexion au sein dela
démarche Brest Life opérée par Brest métropole.
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MISSION 4

PARTAGER LES SAVOIRS SUR LES SCIENCES ET

TECHNOLOGIES DE LA MER

4.1. « 70.8 », VITRINE DU SAVOIR-FAIRE DU
TERRITOIRE EN MATIERE D' INNOVATION ET DE

TECHNOLOGIES MARITIMES

Retenudanslecadredupacte métropolitaindinnovationqui
lieBrestmétropoleet ' Etat,ce nouvelespace de 1400 m?aux
Capucinsprometdefairevivre a sesvisiteursune expérience
maritimeinédite,dans un cadre quisannonce grandiose.
Lobjectif de 70.8 est de faire prendre conscience que les
océans sont des acteurs majeurs a léchelle de la planéte.
Ceestun écosysteme a lorigine de la vie sur terre...et de la
possibilité d'y vivre encore demain: locéan régule le climat,
regorge deressources alimentaires etc.

Ce nouvel équipement va présenter, sur trois niveaux, une
immersion totale dans les richesses de la mer... et dans
celles qui, sur le territoire du Campus mondial de la mer,
notamment, permettent tout a la fois de connaitre les
potentiels de l'eau salée, de les exploiter durablement, et
denprévenirles fragilités.

4.2. RECENSER ET QUALIFIER LES FORMATIONS

INITIALES ET CONTINUES

Sur la base de rencontres avec des acteurs de la
communauté menées début 2019, l'équipe du Campus
mondial de la mer a réalisé un benchmark sur les outils
existants,analysélesbesoins delacommunautéetidentifié
les options possibles pour un nouvel outil permettant de
promouvoir l'offre de formation de la communauté du
Campus mondialdelamer.

Aveclavaldu Conseilde gouvernance, ungroupedetravail
réunissant les acteurs de la formation a été mis en place
pour conforter lambition commune du Campus mondial
delamersurcetteaction,identifier lescibles et le périmetre
duportail,et affiner la méthodologie.

La dimension « communication » de cette action étant
prépondérante,le groupe de travaildes communicants du
Campus mondial de la mer sera consulté début 2020, afin
de guider la rédaction du cahier des charges encadrant le
développement de ce nouvel outil.

4.3. FORMATION « LES ENJEUX ENVIRONNEMENTAUX
DE LA CROISSANCE BLEUE »

La troisieme édition de la formation continue « Enjeux
environnementaux de la croissance bleue » organisée a
RoscoffetBrestarencontréunvif succes,parlenombrede
participants(18),la diversité de leur origine professionnelle
(dessecteurspublicetprivé)etdeleuroriginegéographique.

Sur 3jours, les participants ont regu un enseignement
théorique, ont effectué une sortie en bateau et ont pu
avoir des échanges sur les pratiques. Lorganisation de
la formation a reposé sur 'association d'acteurs de la
communauté (Université de Bretagne Occidentale/IUEM,
Station Biologique de Roscoff, Sorbonne Université et
équipeduCampus mondialdelamer) leserviceformation
continue de 'lUBO ayantassuré le portage administratif.

Le Campus mondialdela merproposeainsiune formation
originale grace a la complémentarité de l'expertise de
ses intervenants issus de sa communauté et au soutien
d'initiatives et de labels dans le domaine de la formation
(Blue Train, Ocean University Initiative, ISblue, Pole mer
BretagneAtlantique).Laformation estreconduiteen2020,
en s'appuyant sur un partenariat avec U'lnstitut France
Québec Maritime (IFOM).
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4.3. PORTER UNE REFLEXION COLLECTIVE SUR
LA MARITIMISATION DES FORMATIONS DES

ETABLISSEMENTS

Cette réflexion sera menée en lien avec le recensement
etla promotion des formations. Cependant, peuvent étre
citées les actions déja menées dans le cadre JALLOHa et
impliquant des étudiants de 'IMT Atlantique.

4.4, PORTER UNE REFLEXION COLLECTIVE SUR LA
STRATEGIE INTERNATIONALE DES ETABLISSEMENTS

Uneréflexion seramenéeenlienavec lerecensementetla
promotion des formations existantes.

4.5, Le « NAVIRE DES METIERS, L'EXPO » INAUGURE

Le Campus des Industries Navales est le fruit d'une
démarche collective public/privé lancée en novembre
20717 par16 partenaires,sous limpulsion conjointe de Naval
Group etde la Région Bretagne. Elle réunit aujourd’hui:

e /régions littorales de louest (Normandie, Bretagne,
Paysdela Loire et Nouvelle-Aquitaine)

e 4 industriels maitres d'ceuvre du naval implantés
dans ces régions (Constructions Mécaniques de
Normandie,groupe PIRIOU, Chantiers de lAtlantique
et NavalGroup)

e 4 ministéres (Education nationale, Enseignement
supérieur, Transports et Travail) et

e 3 syndicats professionnels (Bretagne Pole Naval,
GICAN et UIMM)

A »
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Cette volonté de rassembler les acteurs repose sur un
constat : le secteur maritime dans son ensemble est
confronté a la fois a des difficultés de recrutement et d un
manque de compétences devenu structurel sur certains
métiers clés, essentiellement ouvriers et techniciens (du
diplémenationaldubreveta Bac +3).

Lannée 2019 a étémarquée parlinauguration dubatiment
Totem, siege social de l'association et véritable vitrine
destinéeavaloriserlesmétiersetaccueillirdes événements
adestination detous publics.Cetespaceest le premier lieu
d'incarnation physique de lafiliere.

4.6. CAMPUS DES METIERS ET QUALIFICATIONS

INDUSTRIES DE LA MER

LeTechnopole Brest-Iroise, autitre du Campus mondialde
lamer,estmembre du ConseildadministrationetduBureau
du Campus des métiers et qualifications (CMQ) Industries
delamer,désormais présidé par Naval Group.

Parsesactions,le CMQ Industries dela mer permetdefaire
évoluer,d'adapter les compétences et ainsi répondre aux
besoins des entreprises.

Lors du premier semestre 2019, le Campus mondial de la
mer a notamment participé au groupe de travail ayant
permis le dépot de la candidature de renouvellement
du label « Campus des métiers et qualifications ». Cette
candidature a servide socle pour le dépét, lors du second
semestre, d'un dossier en réponse a lappel a projets
« Programme d'investissements d'avenir ».
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MISSION 5
PROMOUVOIR ET FAIRE RAYONNER LA COMMUNAUTE

5.1. ReronTE DU SITE INTERNET DU CAMPUS ET

POURSUITE DE L’ANIMATION DES RESEAUX SOCIAUX

Le développement de la communication du Campus

mondialdelamerétaitundesobjectifsduCampusen2019. Q.AMpus ;
Son site web, qui datait de 2014, ne reflétait plus la P &
dynamique duCampus et neluipermettait plusdevéhiculer 4 _
sesvaleursaupres desacommunautéetdeses partenaires. AGTUALITES

Ila donc été en grande partie revu fin 2019, tant dans son :
contenu (arborescence remaniée, deux entrées possibles
dont une par type de visiteur, pages présentant les
différentes actions ré-écrites) que dans son esthétique
(design plus moderne, style des pages unifié, etc.).

Des fonctionnalités nouvelles ont été implémentées :
site miroir frangais-anglais, gestion des inscriptions, ajout
d'un évenement a son agenda personnel, modeles de
mailing adaptés, cartographie des acteurs avec recherche
dynamique, gestion des données personnelles dans un
compte unifié¢ avec le Technopdle Brest-Iroise, etc.

Les réseaux sociaux utilisés, Facebook, Youtube, et surtout
Twitteret Linkedin,ontvuleurnombre d'abonné-e-splusque
doublerenan,gracenotammentaunrythmeplussoutenu
de publications et derelais partenariaux.

Nombre d'abonné-e-s

déc-18 jarw-1% féur-18 mars1% awr-1% ma-19 juin-1% juikl9 aolt-1% sept-19 oct-1% now-19 déc-1%

< La nouvelle )
revue ~du
Campuls
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J \
5.2. REFONTE DE LA LETTRE D INFORMATIONS A CAMPUS
MON

DESTINATION DE LA COMMUNAUTE

LETTRE D'INFORMATIONS DE LA COMMUNAUTE
n°16 - janvier 2020

2019 a été égalementlannée d'unerefonteimportante de [ EDITO

2020 et déja tout un programme | En ce début d'année

la lettre d'informations de la communauté, distribuée par
1. Poursuivre nos actions pour fédérer la communauté

voieélectronique: e e
e Revuedu contenu et des rubriques de la lettre avec , / NI ——

.. . L ; \ 2. Valoriser nos compétences & lntemational. La 128™

notamment un éditorial, des actualités du Campus : 5470 s o S Tac Wook s s g o

de 2020, avec ['obsenation en théme central et

H 4 I'Australie en pays 4 'honneur. Ocean Hackathon®
poursuivra également son déploiement. Cété formation,
et de ses acteurs et un agenda des prochains
PR calle dédiée aux « enjeux environnementaux d'une
aven ements &conomie bleue » se colorera aux couleurs franco-

québscoises. Par ailleurs, I'accent sera mis sur la
valorisation de I'ofire de formation de la communauté

e Augmentation de la fréquence de parution avec , o e e

2 N ~ M N N ,‘ 3.Ré dr be de it d
un numMeéro par mois, a la fin de chaque mois, soit 71 e B
. i = équipements et infrastructures de recherche,
nuMeros pa ran = 5 d'autres actions verront le jour cette année.

Pour tenir ces résolutions, nous restons & 'écoute de

e Enfin,un designrevuy, plus moderne et affichant les / i asctis”
couleursdu Campus. :

5.3. Mise eNn PLACE DU JOoURNAL SONAR, A

DESTINATION DE LA COMMUNAUTE INTERNATIONALE

Rencontres IMMERSION :
une premiére édition
réussie

Endécembre2019estsortile premiernumérodelanouvelle
publicationdu Campus: SONAR.

Sea Tech Week 2020 -
Réservez a présent votre

Cette revue semestrielle sera diffusée d'abord par email " ; , stand!
etdistribuée en version imprimée a loccasion de grands P\ ' 4
événements. Elle sera adossée a un événementimportant
duterritoireet traitera desactionsdelacommunauté deses
relations avec ses partenaires internationaux, notamment
autravers d'un dossier thématique.

Elle est destinée & l'ensemble des acteurs des sciences

et technologies de la mer, dans et en dehors de notre
communauté.

CAMPUS
" MER
Décembre 2019

LE CAMPUS DE LA MER OUVERT SUR LE MONDE

A LA POINTE DE UEUROPE, AU CEUR DU TRAFIC MARITIME, LES PIEDS DANS L'EAU : LE CAMPUS MONDIAL DE LA MER
PROFITE DE SON IMPLANTATION IDEALE POUR RAYONNER A TRAVERS LE MONDE
A UHEURE DE SA DEUXIEME ASSEMBLEE, RAPPELONS QUE LE CAMPUS MONDIAL DE LA MER S/APPUIE
SUR TROIS DOMAINES STRUCTURANTS ET COMPLEMENTAIRES : LA FORMATION, LA RECHERCHE
ET LE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE. AGIR LOCAL ET GLOBAL, INTERESSER ICI ET LA-BAS : NOTRE ACTION
ET NOS PROJETS FEDERENT BIEN AU-DELA DU FINISTERE, EN EUROPE ET A LINTERNATIONAL

i

EUROPEAN MARINE BOARD / EUROPEAN
BUSINESS & INNOVATION CENTRES
’ ’ NETWORK : 'OCEAN POUR TRAIT D'UNION

ACTUELS GILLES LERICOLAIS, PRESIDENT DE UEUROPEAN
INESS & INNOVATION CENTRES NETWORK, LIVREN

-]
§
H

MARINE BOARD 1
LEUR VISION SUR UECONOMIE BLEUE ET LE ROLE DE LEURS RESEAUX EN LA

EN QUOT L'ECONOMIE BLEUE IMPLIQUE T-ELLE DES ECHANGES.
A LINTERNATIONAL 7

dans le di

ARWHAL CHALLENGE
.DECOUVRIR LE TERRITOIRE
DU CAMPUS ET SES ACTEURS

corporatifs et d

EN QUOI LE CAl IAL DE LA MER EST-IL IMPORTANT
POUR DYNAMISER U'ATTRACTIVITE ET LE RAYONNEMENT
DU TERRITOIRE 7

GL:A

LE SOUTH COAST

MARINE CLUSTER

NOUVEAU PARTENAIRE

DU CAMPUS MONDIAL DE LA MER

scientifique que de lentreprenariat.

[T IS ——
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5.4. Le CAMPUS DANS LES TEMPS FORTS LIES AUX

SCIENCES ET TECHNOLOGIES DE LA MER

SeaTechWeek®

Avec pres d'un millier de participants tous les deux ans a
Brest, Sea Tech Week® est loccasion de rencontrer toute
lexpertise delacommunautéetdetisserdes collaborations
internationales.

La 12°me édition (12-16 octobre 2020) aura comme
thématique principale lobservation: du fond des océans
jusque lespace (Observation: from seabed to space) et
comme pays a l'honneur, lAustralie. Croiser les disciplines
ainsi que les mondes de la recherche et de l'entreprise,
telle est la spécificité de l'événement qui inclut plus de
30 sessions scientifiques et technologiques, un salon
professionnel d'une trentaine d'exposants et plus de 200
rendez-vous BtoB.

Année de transition entre deux éditions, 2019 a été dédiée
a la définition des sous-thématiques, a l'identification de
premieres sessions dela conférenceainsiqu'a uneréflexion
autour du salon professionnel. Cette derniere a conduit a
une nouvelle offre a destination des exposants et des
SPONSOrs.

La MerXXL

Le Campusmondialdelameret Brestmétropole, parlebiais
de sa marque territoriale Brest Life, se sont associés pour
proposer un jeu de piste aux visiteurs du nouveau salon
grand public La Mer XXL quisest tenu a Nantes du 29juin
au10juillet 2019.

Avecpourpointdedépartlespace Finistére 360 etsabulle
immersive, le jeu incitait les visiteurs a aller découvrir les 9
stands représentants les 12 acteurs présents : Ifremer, le
Campus des Industries Navales, Océanopolis, Sabella,
la Société Phycologique de France, la Station marine de

Concarneau, lassociation RespectOcéan, le Pole mer
Bretagne Atlantique et le consortium Shom - ENSTA-
Bretagne - Ecole Navale - Thales.Ala clé des dizaines de
lots a gagner chaque jour : des séjours tout compris, des
visites,des livres, etc.

Journée Innovation Maritime lors de la Solitaire URGO Le
Figaro

Danslecadredesonpartenariatavec Morlaixcommunauté,
le Technopdle Brest-Iroise a organisé le 21juin a Roscoff,
dans le cadre de l'accueil a Roscoff de la Solitaire Urgo
Le Figaro, une journée dédié a linnovation maritime, co-
organisée avec le Pole mer Bretagne Atlantique et le
Campus mondialdelamer.

Lors de cette journée, six présentations ont été assurées
par les membres de la communauté du Campus. Elles ont
permisauxvisiteursde mieuxappréhenderles enjeuxliésau
maritime et de découvrir quelquesinnovations du territoire.

Fétes maritimesinternationales de Brest 2020

En soutien au Pdle mer Bretagne Atlantique et a
Océanopolis, le Campus a contribué lors du second
semestre 2019 a fédérer les acteurs des sciences et
technologies de la mer autour d'un affichage collectif lors
des Fétes maritimes quiserontorganiséesdu10aul6juillet
2020.

Forum de l'économie SMDE

Le Campus a contribué a la troisieme édition du Forum
de l'économie organisé le 8 octobre dans le cadre de la
Stratégie métropolitaine de développement économique
(SMDB)enorganisant latelier« Clusteralgues: accélérateur
delafilierealgues ».

5.5. MISE EN PLACE D'UN RESEAU D' AMBASSADEURS DU CAMPUS A U'INTERNATIONAL

En étroite collaboration avec Investir en Finistére, et en lien avec les démarches menées par Brest métropole et Finistere
360°,le Campus mondial de la mer a mis en place une offre de service dédiée a de futurs «ambassadeurs » du Campus.
Cesambassadeurs serontdes personnes physiques, basées a linternational,attachées au territoire du Campus,etayant
untravaillé dans le domaine des sciences et technologies de la mer. Ce réseau sera lancé en 2020.
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COOPERATIONS INTERNATIONALES

1. Marimime UK SoutH WesT (Rovaume-Uni)

La coopérationavec le Maritime UK SouthWest (ex South
Coast Marine Cluster) s'est intensifiée en 2019 avec le
dépotd'undossierdedemande de subventionaupresde
lAmbassade duRoyaume-UnienFrance,afindefavoriser
laccueil réciproque d'entreprises. Malheureusement, le
dossier n'a pas été retenu mais cela n'a pasimpacté notre
volonté commune detravaillerensemble.
Ainsilafindelannéea permisaunedélégationcomposée
de 2 entreprises et du coordinateur du Maritime UK
South West de bénéficier de rendez-vous organisés
sur-mesure par l'équipe du Campus mondial de la mer
avec des acteurs du territoire, mais aussi de prendre part
a la deuxieme Assemblée du Campus le 12 décembre &
Océanopolis. Cest dailleurs a loccasion de lAssemblée qu'ont été formalisés les échanges entre le Maritime UK South
West et le Campus mondial de la mera travers la signature d'une convention portant sur 3actions : l'échange de visibilité
autour de nos deux événements phares : Marine Tech Expo et Sea Tech Week®, lorganisation de Ocean Hackathon® a
Plymouth et laccueil réciproque d'entreprises.

2. InsTiTuT INDIEN DE TECHNOLOGIE DE GOA (INDE)

Apreslaformalisation,enmars2018,d'uneintention de coopération aveclInstitut IndiendeTechnologie(IIT) de Goa, puisla
participation d'unedélégationdecetlITlorsdela SeaTechWeek® 2018, le Campus mondial de la mer, sous la coordination
del'Ecole Navale aintensifié ses échanges avec Goa, afin notamment de préciser les themes de coopération entre les
deuxterritoires.

Cetravailanotamment permis d'inscrire les sciences et technologies marines a lordre dujourdes coopérationsentrel'Inde
etlaFrance, dans le cadre du Choose France Tour,organisé par Campus France, en février 2019.

Parla suite,une délégationindienne a étérecue a Bresten marge du 2™ Knowledge Summit, les 14 et 15 octobre, et a ainsi
pu rencontrerde nombreux acteurs de lacommunauté du Campus.

2020 doit permettre,atraverslasignature d'un Memorandum of Understanding, d'initier les premiers échanges d'étudiants
etdechercheursentre les deux territoires.
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3. TecHnorPoLE MaRITIME DE QuEBEC (CANADA)

DuTlau13novembrederniers setenaita Rimouski(Québec,Canada) le Forumen Sciences dela Mer,quiarassemblé 300
expertsensciences ettechnologies marines. Dans le cadre du projet CréaOcean menéen partenariatavecla Technopole
Maritime de Québec et Brest métropole et soutenu par le Fonds franco-québécois pour la coopération décentralisée,
unedélégationde Brest (ISEN,ENSTA Bretagne, Naval Group, Brest métropole et équipe Campus mondial de la mer) a pu
assisteral’événement.Enplusdescollaborations derechercheengagées entre la pointe bretonneetle bas St Laurent, les
discussions ont porté surla contribution québécoise a de la future Sea Tech Week®, la participation de Rimouskia Ocean
Hackathon® 2020 et la venue d'enseignants et de stagiaires québécois pour l'édition 2020 de la formation « les enjeux
environnementaux d'une économie bleue ».

Le Campusmondialdelamerestdevenumembre coopératif d'EurOcean,un réseau européen des sciences et technologies
delamer,cequiconstitueun pasde plus pourune coopérationinitiée en 2017 sur le sujet desinfrastructures derecherche
marine.

Le mémorandum d'entente favorisera les synergies sur nos sujets d'intérét communs et permettra d'inscrire plus
efficacement la communauté du Campus dans les actions du plan stratégique 2019-2025 d’EurOcean. Par ce biais,
le Campus mondial de la mer escompte une visibilité accrue et des interactions supplémentaires avec ses partenaires
européens.
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